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安亭镇倒班工作的女性职工睡眠、性激素水平及月经情况分析
戴月，许冰雪

上海市嘉定区安亭医院妇产科，上海 201805

【摘要】 目的 调查倒班工作的女职工睡眠质量、月经情况和性激素水平，分析倒班工作对女职工健康的影

响。方法 随机选取2019年10~12月在上海市嘉定区安亭医院体检的安亭镇在岗女职工200例，根据其实际工作

情况(即有无夜班)和自愿原则，纳入120例作为研究对象，其中60例有夜班女职工纳入观察组，60例无夜班女职工

纳入对照组。比较两组女职工的睡眠质量[采用匹兹堡睡眠质量指数(PSQI)评价]、促卵泡生成素(FSH)、雌二醇(E2) 、催

乳素(PRL) 、睾酮(T)、黄体生成素(LH)、、孕激素(P)水平和月经情况。结果 观察组女职工的睡眠障碍发生率为

33.33%，明显高于对照组的8.33%，差异有统计学意义(P<0.05)；观察组女职工的FSH、E2水平分别为(8.85±2.11) U/L、

(180.67±30.41) pmol/L，明显高于对照组的(5.89±1.08) U/L、(163.87±25.02) pmol/L，P水平为(0.64±0.10) nmol/L，明

显低于对照组的(2.18±0.35) nmol/L，差异均有统计学意义(P<0.05)；两组女职工的LH、T、PRL水平比较差异均无统

计学意义(P>0.05)；观察组女职工的月经周期异常、经期异常发生率分别为 66.67%、50.00%，明显高于对照组的

41.67%、23.33%，差异均有统计学意义(P<0.05)。结论 安亭地区倒班女性职工睡眠障碍发生率高，且存在性激素

紊乱和子宫异常出血状况。
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【Abstract】 Objective To investigate the sleep quality, menstruation and sex hormone levels of female employ-

ees who work on shifts, and to analyze the effects of shift work on the health of female workers. Methods A random

sample of 200 female workers on duty in Anting Town were selected, who underwent a physical examination at Jiading

District Anting Hospital of Shanghai from October to December 2019. According to their actual working conditions (that

is, with or without night shifts) and the voluntary principles, 120 female workers were included in the study. Among

them, 60 female workers with night shifts were included in the observation group, and 60 female workers without night

shifts were included in the control group. The sleep quality (evaluated by Pittsburgh Sleep Quality Index [PSQI]), folli-

cle stimulating hormone (FSH), estradiol (E2), prolactin (PRL), testosterone (T), luteinizing hormone (LH), progester-

one (P) and menstruation were compared between the two groups. Results The incidence of sleep disorders in the ob-

servation group was 33.33%, which was significantly higher than that in the control group (8.33%), and the difference

was statistically significant (P<0.05). The FSH and E2 levels in the observation group was (8.85 ± 2.11) U/L and

(180.67±30.41) pmol/L, respectively, which was significantly higher than corresponding (5.89±1.08) U/L and (163.87±

25.02) pmol/L in the control group; and P level was (0.64±0.10) nmol/L in the observation group, which was significant-

ly lower than (2.18±0.35) nmol/L in the control group (P<0.05). There was no statistically significant difference in the

levels of LH, T and PRL between the two groups (P>0.05). The incidence of abnormal menstrual cycle and abnormal

menstrual status of the female employees were 66.67% and 50.00% in the observation group, respectively, which were

significantly higher than corresponding 41.67% and 23.33% in the control group (P<0.05). Conclusion Female work-

ers working on shifts in Anting area have a high incidence of sleep disorders serious, and they have sex hormone disor-

ders and abnormal uterine bleeding.
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上海市安亭地区为发展迅速的现代化综合工业

城，主要产业为轿车工业及其生产配套工业，而在汽

车行业中倒班[1]制为一种普遍的工作制度，可对职业

人群的身心造成不良影响。有研究表明，长期上夜班

可使机体的睡眠规律被破坏，使嗜睡、失眠等急慢性

睡眠障碍发生率增加，缩短总体睡眠时间[2]。长期的

睡眠质量不佳可引起大脑皮层功能失调，激素分泌紊

乱[3]，生物钟昼夜失节律，使工作者更易出现疲劳、倦

怠、白天嗜睡等功能障碍，不仅严重影响了工作质量，

也不利于工作者身心健康 [4]。女性倒班工作者还可出
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现异常子宫出血(abnormal uterine bleeding，AUB)、月

经不调等问题[5]。目前，尚无明确研究证实倒班是引

起女性性激素紊乱，AUB的危险因素。基于此，本研究

通过抽样调查的方法，探讨倒班与睡眠障碍、性激素紊

乱及异常子宫出血的关系，为预防AUB提供新思路。

1 资料与方法

1.1 一般资料 随机选取 2019年 10~12 月于上

海市嘉定区安亭医院体检的 200 例安亭镇在岗女职

工。纳入标准：①女性；②汉族；③常住地为安亭；④年

龄 20~40岁；⑤工作时间≥半年，无精神疾病史、自愿

参加研究。排除标准：①存在明显的甲状腺功能异常

者；②存在高垂体泌乳素血症、高雄激素血症者；③存

在内分泌肿瘤者，以及合并心、肝、肾、肺、造血功能、

免疫功能障碍者；④ 6个月内有妊娠、绝经期或围经期

以及生育后 1年者；⑤自身患有心理疾病者；⑥近期遭

受重大心理、生理创伤者；⑦存在睡眠障碍家族史

者。根据女职工的实际工作情况(即有无夜班)和自愿

原则，最终纳入120例作为研究对象。其中60例有夜

班女职工纳入观察组，60 例无夜班女职工纳入对照

组。观察组女职工年龄 20~40 岁，平均 (30.2±4.9)岁；

工作时长 6~8 h，平均(7.20±0.27) h。对照组女职工年

龄 20~40 岁，平均(31.6±5.9)岁；工作时长 7~9 h，平均

(7.12±0.30) h。两组女职工的一般资料比较差异均无

统计学意义(P>0.05)，具有可比性。本研究经我院医

院伦理会批准，所有女职工均对研究知情同意。

1.2 观察指标与评价方法

1.2.1 睡眠质量 于体检当天，采用匹兹堡睡眠

质量量表(Pittsburgh sleep quali-ty index，PSQI)评价女

职工的睡眠质量。睡眠障碍的诊断参考美国睡眠医

学学会对睡眠障碍的定义，由两部分内容进行诊断：

①本院神经内科医师评估受试者是否存在频繁而持

续的入睡困难或睡眠维持障碍，且受试者主观感受对

睡眠不满意；②PSQI 由睡眠质量、入睡时间、睡眠时

间、睡眠效率、睡眠障碍、催眠药物、日间功能障碍等

七个项目组成，总分 0~21 分，得分越高，睡眠质量越

差 [6]。医师评估为睡眠障碍且PSQI评分>7分，表示发

生睡眠障碍。

1.2.2 血清性激素水平 于月经来潮第 2~5天采

集两组女职工清晨空腹静脉血3 mL，分离血清以罗氏

Cobas e 601型电化学发光免疫分析仪及配套试剂法

检测患者促卵泡生成素 (FSH)、雌二醇 (E2)、催乳素

(PRL)、睾酮(T)、黄体生成素(LH)、孕激素(P)水平。

1.2.3 月经情况 观察并记录两组女职工的月

经周期(以21~35 d为正常)和经期(以2~7 d为正常)。

1.3 统计学方法 应用SPSS22.0统计软件分析

数据，计量资料符合正态分布，以均数±标准差(x-±s)表
示，组间比较采用 t检验，计数资料比较采用χ2检验，以

P<0.05为差异有统计学意义。

2 结果

2.1 两组女职工的睡眠障碍情况比较 观察组

女职工的睡眠障碍发生率为33.33% (20/60)，明显高于

对照组的 8.33% (5/60)，差异有统计学意义(χ2=11.37，

P<0.05)。

2.2 两组女职工的性激素水平比较 观察组女

职工的FSH、E2水平明显高于对照组，P明显低于对照

组，差异均有统计学意义(P<0.05)，而两组女职工的

LH、T、PRL 水平比较差异均无统计学意义(P>0.05)，

见表1。

表1 两组女职工的性激素水平比较(x-±s)

组别

观察组

对照组

t值
P值

例数

60

60

LH (U/L)

4.07±1.20

4.21±1.12

0.661

0.510

FSH (U/L)

8.85±2.11

5.89±1.08

9.673

0.001

E2 (pmol/L)

180.67±30.41

163.87±25.02

3.305

0.001

P (nmol/L)

0.64±0.10

2.18±0.35

32.771

0.001

PRL (nmol/L)

264.52±72.45

258.68±73.53

0.438

0.662

T (nmol/L)

1.05±0.31

1.16±0.34

1.852

0.067

2.3 两组女职工的月经情况比较 观察组女职

工的月经周期异常、经期异常发生率高于对照组，差

异均有统计学意义(P<0.05)，见表2。

3 讨论

倒班为常见的工时制度之一，该制度要求不同的

工作人员/小组通过交接班的形式，完成每日8~24 h的

工作任务[7]。随着社会经济的快速发展，倒班制已在

我国多行业中广泛应用，如汽车制造、医护行业等。

国内约有 30%的工作人群实行倒班[8-9]。倒班制虽在

一定程度上促进了社会经济的发展，但对于从事倒班

工作的女性职工而言，机体正常生物钟被破坏，使得

女性职工出现睡眠障碍、月经紊乱等一系列问题，严

重影响了女性职工的身心健康[10]。

上海市安亭地区为现代化综合性工业城，在现代

工业化进程中，各企业为提高机器工作效率，创造最

大化经济价值，在工厂中普遍实行倒班制。倒班不仅

能导致女性的AUB，也可使机体出现内分泌紊乱，表

表2 两组女职工的月经情况比较[例(%)]
组别

观察组

对照组

χ2值

P值

例数

60

60

正常

20 (33.33)

35 (58.33)

异常

40 (66.67)

25 (41.67)

7.552

0.006

正常

30 (50.00)

46 (76.67)

异常

30 (50.00)

14 (23.33)

9.187

0.002

月经周期 经期
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现为血脂、血糖、尿酸结果异常增高[11]，使心脑血管疾

病的发生风险增加。有报道表明[12]，长期高强度的职

业紧张及不规律的倒班工作，不仅影响工人的生理、

心理健康，还可引起低工作满意度、高缺勤率及低工

作效率等行为问题。倒班问题不仅是职业卫生问题，

还可能降低工作效率，削弱生产力，不利于企业的长

远发展。

本研究结果表明，在倒班制女性中，睡眠障碍的

发生率远高于非倒班制女性，这与文献报道基本相

符 [13-14]。分析可能的原因为：倒班制破坏了女性正常

的生物钟，使患者更易出现睡眠障碍。长时间的睡眠

障碍，可导致机体各器官功能下降，免疫功能低下，从

而进一步加重睡眠障碍，形成恶性循环。两组激素水

平的比较中，观察组激素水平异常的比例也高于对照

组。FSH为垂体分泌的两种促性腺激素，而E2为调节

性激素，均可促进性腺细胞的活动。在卵巢萎缩时，

卵巢分泌的雌二醇水平下降，对下丘脑及垂体负反馈

的抑制减弱，导致下丘脑促性腺激素释放激素功能增

强，从而使垂体分泌的 FSH 水平升高。而在此过程

中，由于人体自身调节，下丘脑-垂体-卵巢轴仍处于

相对稳定的状态，雌激素出现被动性下降，最终稳定

在较低水平。月经周期35 d以上及经期7 d以上均为

异常月经，在两组月经情况的比较中，观察组月经异

常情况发生高于对照组。上述结果说明长期从事倒

班制工作的女性月经异常的比例明显升高。这可能

与下述原因有关：夜班工作者体内褪黑素水平、FSH

等分泌功能失调，可诱发神经、内分泌系统紊乱。激

素水平紊乱可导致女性出现月经量、月经周期改变，

表现为观察组月经异常比例明显高于对照组，说明倒

班制可对女性月经正常周期产生不良影响，可延长月

经周期及经期时间。这与倒班严重影响人们的身心

健康，可增加睡眠障碍、心理疾病、消化系统疾病、癌

症等风险的结论一致[15-18]。

综上所述，安亭地区倒班女性与无倒班女性相比，

存在严重的睡眠质量问题、性激素紊乱、子宫异常出血。
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